
 
 

 

De wettelijke eisen aan een gastouder 
 

• 18 jaar of ouder. 

• een diploma van een erkende opleiding, Minimaal niveau 2 Zorg en Welzijn diploma heeft 

• een geregistreerd en geldig certificaat voor kinder-EHBO. 

• een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) hebben. 

• ingeschreven in het personenregister kinderopvang (PRK). Dit geldt voor alle volwassenen die 

werken of wonen op de plek waar u kinderen opvangt. 

• ingeschreven bij een gastouderbureau dat in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK) staat. 

• werken volgens het pedagogisch beleidsplan, het veiligheids- en gezondheidsbeleid en 

de Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling van het gastouderbureau. 

• goed telefonisch bereikbaar voor de ouders of verzorgers van het kind. 

• Nederlands spreken tijdens de opvang. 

• Als de situatie vraagt om een andere taal (bijvoorbeeld bij de tijdelijke opvang van 

expatkinderen) mag u ook een andere taal dan Nederlands spreken. 

 

Eisen locatie gastouderopvang 

De locatie waar u als gastouder opvang biedt, moet voldoen aan de volgende eisen: 

• een aparte slaapruimte voor kinderen jonger dan 1,5 jaar 

• voldoende speelruimte binnen en buiten 

• een volledig rookvrije woning 

 

https://duo.nl/particulier/werken-als-gastouder.jsp
https://ondernemersplein.overheid.nl/ehbo-diploma-voor-hulp-aan-kinderen/
https://ondernemersplein.overheid.nl/vog-natuurlijke-personen-vog-np-aanvragen/
https://ondernemersplein.overheid.nl/inschrijven-in-het-personenregister-kinderopvang/
https://ondernemersplein.overheid.nl/registreren-in-het-landelijk-register-kinderopvang-lrk/
https://ondernemersplein.overheid.nl/pedagogisch-beleidsplan-opstellen/
https://ondernemersplein.overheid.nl/veiligheids-en-gezondheidsbeleid-opstellen/
https://ondernemersplein.overheid.nl/kindermishandeling-of-huiselijk-geweld-melden/

